incontrato difficolta nellapprendimento con il contestuale abbandono degli studi, favorendo il rientro nel
regolare sistema di istruzione e formazione con percorsi flessibili e modulari;

c) consentire la riconversione professionale di adulti gia inseriti in ambito lavorativo che vogliano ripensare
o debbano ricomporre la propria identita professionale.

Art.2 Enti aderenti al protocollo di intesa

Aderiscono al presente protocollo di intesa, attraverso il proprio rappresentante previsto dai
rispettivi ordinamenti, i seguenti Istituti scolastici ed Ente comunale:

1. lIstituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G. Salvemini” di Molfetta (corso serale) C.F. 80011200724
con sede a Molfetta, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico prof. Sabino Lafasciano,
individuato come “Istituto capofila”;

2. lstituto secondario di 1° grado “C. Giaquinto” — C. F. 80004580728 con sede a Molfetta, rappresentato
legalmente dal Dirigente scolastico prof.ssa Rosalba Maria Carabellese, individuato come “scuola
appartenente alla rete”

3. Ufficio delle Politiche attive per il Lavoro del Comune di Molfetta, rappresentato dal Dirigente dott.
Domenico Corrieri

Art.3 Contenuti del Protocollo di Intesa

| soggetti sottoscrittori del presente protocollo si impegnano a collaborare per la realizzazione del progetto in rete
intitolato “IDA 2010/2011” al fine di creare le condizioni per un reinserimento nel mondo della scuola e del lavoro
della popolazione attiva inoccupata, disoccupata, in attesa di un primo impiego o di riconversione professionale.

Art.4 Impegni dei soggetti firmatari del protocollo di intesa

I Soggetti sottoscrittori del protocollo di intesa si impegnano a collaborare per la realizzazione degli
obiettivi prefissati secondo le rispettive competenze istituzionali ed in particolare:

a) ITCGT “G. Salvemini” di Molfetta si impegna a fornire i supporti didattici, gli ambienti, gli strumenti e le
risorse umane necessarie per la realizzazione in sede delle attivita didattiche, nonché sara responsabile
dell'espletamento delle incombenze amministrative necessarie per la gestione dellattivita oggetto del
presente accordo;

b) L'lstituto secondario di I° Grado “Corrado Giaquinto” di Molfetta, si impegna a fornire supporti didattici, gli
ambienti, gli strumenti e le risorse umane necessarie per la realizzazione in sede delle attivita didattiche
‘e offiire la collaborazione per 'espletamento delle incombenze amministrative necessarie per la gestione
dell'attivita oggetto del presente accordo;

c) L'Ufficio delle Politiche Attive del Lavoro del Comune di Molfetta, fornira attivita di consulenza nelf' ambito
dell'orientamento al lavoro ai corsisti ed usufruira degli ambienti, degli strumenti e delle risorse umane
necessarie per la realizzazione di tale compito senza alcun onere finanziario a carico del proprio
bilancio.

d) L'adesione del Comune di Molfetta non comportera alcun onere finanziario a carico dellEnte.

Art. 5 Cadenza degli incontri

| Soggetti sottoscrittori del presente protocollo di intesa si impegnano a partecipare, attraverso i propri operatori di
riferimento, agli incontri programmati per la realizzazione del progetto in rete, che avranno inizio in data 11 marzo
2011 e termineranno entro e non olire la prima decade di giugno c. a..

Molfetta,
Letto, confermato e sottoscritto.

Firme dei Dirigenti aderenti al protocolio.

Prof.ssa CARABELLESE Rosalba Maria

Prof. LAFASCIANO Sabino

Dott. Domenico Corrieri




